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spole¢nosti

REGUTEC a.s.

ICO: 05613345, se sidlem &. ev. 92, 664 66 Némdicky, spoleénost zapsana v obchodnim rejstfiku
vedeném Krajskym soudem v Brné pod sp. zn. B 7620
(dale jen ,Spole€nost")

Datum schvaleni interniho pfedpisu: 1.4.2026
Datum vydani interniho pfedpisu: 20.4. 2026
Predpis byl schvalen a vydan spravni radou Spolecnosti.

PREAMBULE

Tento Eticky kodex je vydavan jako interni pfedpis SpoleCnosti a zavadi komplexni systém internich
firemnich opatfeni a metod pro pfedchazeni, detekci a naslednou reakci na neeticka i pfipadna
protipravni jednani, a to zejména z dlivodu zachovani dobré povésti a transparentnosti Spolecnosti.

Uceleny systém téchto pravidel obsahuje t¢z CCP (Criminal Compliance Program) a slouzi primarné
k zabranéni neetického chovani, protipravniho jednani a prevenci spachani jakéhokoliv trestného ¢inu
a odvraceni jeho nasledkd, pokud by ke spachani doslo.

Kromé jiného tento vnitfni pfedpis zajiStuje pfedchazeni neetickému chovani a protipravnimu jednani
Povinnych osob (vymezenych nize). Pfedpis se téz zaméfuje na predchazeni tomu, aby doSlo ke
spachani jakéhokoliv trestného Cinu Cili na prevenci trestné €innosti, coZ ma napomoci zajistit, aby
veSkeré aktivity Spole€nosti a vSech Povinnych osob byly vzdy piné v souladu jak s pravnim fadem
Ceské republiky, tak i s jinymi aplikovatelnymi pravnimi predpisy.

Eticky kodex zarovefl urCuje spolu s dalSimi pfedpisy, dokumenty a internimi mechanismy
zaméstnancum Spole¢nosti voditko, jak jednat v souladu s hodnotami Spolecnosti, tj. eticky a moralné.

1 DEFINICE
1.1V tomto internim pfedpise maji nasledujici terminy nasledujici vyznam:

CCP téz jako Criminal Compliance Program, ma vyznam uvedeny v ¢l. 6
tohoto interniho pfedpisu;

Compliance ma vyznam uvedeny v ¢&l. 8.1 tohoto interniho pfedpisu;
Management

Spolec¢nost ma vyznam uvedeny v zahlavi tohoto interniho pfedpisu;
Korup¢ni jednani ma vyznam uvedeny v €l. 5.1 tohoto interniho pfedpisu;

Povinna osoba maji vyznam uvedeny v €l. 2 tohoto interniho pfedpisu;
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POVINNE OSOBY

Tento interni pfedpis se vztahuje na:

2.1.1  vS8echny zaméstnance Spolecnosti nebo osoby v obdobném postaveni;
2.1.2 veskeré Cleny organl Spolecnosti, zejména Cleny statutarnich organd;

2.1.3 osoby, jez vykonavaji rozhodujici vliv na Fizeni Spole€nosti nebo jejich dcefinych
spole€nosti;

2.1.4 jiné osoby vykonavajici fidici nebo kontrolni €innost, nejedna-li se o osoby uvedené vyse
pod body 2.1.1 az 2.1.3;

2.1.5 jakékoliv dalSi osoby, jejichz jednani maze byt Spole€nosti pficitatelné, a to zejm. ve
smyslu zakona €. 418/2011 Sb., zakon o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni
proti nim, ve znéni pozdéjSich pfedpisu,

(Osoby uvedeny vyse dale jen ,Povinné osoby")
PREVENCE

Ugelem prevence ve smyslu tohoto interniho predpisu, jakoZ i &irsiho CCP Spoleénosti je
pfedchazeni neetickému &i protipravnimu jednani, a to zejm. pfipadnému spachani nékterého
z trestnych ¢€ind uvedenych v trestnim zakoniku. CPP Spole¢nosti a tento pfedpis pak obsahuiji
a stanovuji soubor opatfeni a postupu eliminace, potaZzmo detekce a limitace okolnosti vedoucich
k protipravnim ¢&i neetickym jednanim.

Povinné osoby se pfedevsim zavazuji jednat vzdy legalné, tj. v plném souladu s pravnim fadem
Ceské republiky, jakoZ i s jinymi aplikovanymi pravnimi pfedpisy a vnitfnimi predpisy Spole¢nosti.
Jednéani Povinnych osob musi byt vZdy v souladu se zasadami, principy a pravidly, jak jsou
stanoveny v tomto internim pfedpisu a internich pfedpisech nebo dokumentech s nim
souvisejicich.

Zakazuje se Povinnym osobam v ramci €innosti Spole¢nosti, ale i mimo ni jednat ¢i opomenout
jednani, jimz by mohlo dojit k pravné postihnutelnému nebo neetickému chovani, protipravnimu
jednani &i k pachani trestné ginnosti tak, jak ji stanovi pFislusné obecné zavazné predpisy Ceské
republiky nebo jinych relevantnich zemi, v nichZ Spole¢nost pusobi.

V pfipadé, Ze Povinna osoba je svédkem neetického chovani nebo protipravniho jednani jiné
osoby, nebo se o takovém chovani dozvi, pfi¢emz Ize mit za to, Ze k takovému jednani i chovani
skute¢né doslo, pfipadné k nému ma nebo muze dojit, ma Povinna osoba povinnost postupovat
aktivné a podle postupu stanovenych v internich pfedpisech Spole¢nosti ucinit vSe, aby zamezila
spachani nebo odvratila nasledky takového aktu.

ETICKY KODEX

Ugelem tohoto &lanku je vymezit a podpofit Zadouci standardy chovani Povinnych osob, jak ve
vztahu k tfetim osobam, tak ke Spolecnosti.

Kazda Povinna osoba se zavazuje pfi své ¢innosti dodrzovat pravni pfedpisy a zachovavat rovny
pristup ke vSem fyzickym a pravnickym osobam, ctit zasady prava a spravedinosti a jednat ke
vSem osobam s ohledem zejména na zachovani prav a svobod, lidské diistojnosti, ucty a loajality.

Nepfipousti se jakakoliv diskriminace ani forma Sikany. VeSkeré €innosti probihaji na zakladé
rovnych pfileZitosti bez ohledu na barvu pleti, pohlavi, ndrodnost, nabozenstvi, sexualni orientaci,
genderovou identifikaci, etnickou pfislusnost nebo jiné charakteristiky.
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Povinné osoby jsou zavazany k ochrané Zivotniho prostfedi. Povinné osoby aktivné usiluji
o zlepSeni ekologického vlivu Spole¢nosti, jejich projektld &i sluzeb, chovaji se ekologicky
odpovédné, a to v souladu s pfisluSnymi pfedpisy v oblasti Zivotniho prostfedi.

Povinna osoba je povinna jednat ve vztahu s jakoukoliv osobou s nejvy$Si mirou zdvofilosti,
vstficnosti, ochoty a bez jakychkoli pfedsudka.

Povinna osoba se nezucCastni zadné Cinnosti, kterd se nesluCuje s fadnym vykonem jejich
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

Povinna osoba nesmi v ramci jeji ¢innosti pro Spole¢nosti nadfadit sv(j osobni zajem nad zajmy
Spolecnosti a vzdy musi jednat profesionalné. Osobni zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro ni,
jeji rodinu nebo blizké osoby. Povinna osoba jedna tak, aby se pfi plnéni svéfenych ukoll
nedostala do postaveni, ve kterém by byla zavdzana nebo se citila byt zavazana oplatit sluzbu &i
laskavost, ktera ji byla prokazana. Povinna osoba se rovnéz vyvaruje vztahd vzajemné zavislosti
a nepatficného vlivu jinych osob, jez by mohly ohrozit objektivni a nestranné plnéni jejich
povinnosti. V pfipadé pochybnosti kontaktuje Povinna osoba osobu nadfizenou, ¢&lena
statutarniho organu a/nebo Compliance Managementu (jak je definovano nize), ktery/a vyhodnoti
riziko stfetu zajmu a rozhodne o dodatecnych opatfenich, napf. pfesunu ukold a ¢innosti na jinou
osobu. Dozvi-li se ¢len organu, ze mize pfi vykonu jeho funkce dojit ke stfetu jeho zajmu se
zajmem Spolecnosti, informuje o tom bez zbyte¢ného odkladu ostatni ¢leny organu, jehoz je
Clenem, a kontrolni organ, byl-li zfizen, jinak nejvy8Si organ. To plati obdobné pro mozny stfet
zajmu osob ¢lenovi organu blizkych nebo osob jim ovlivnénych nebo ovladanych, pficemz dale
bude postupovano v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy, zejména § 54 a nasl. zakona
€. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech, v znéni pozdéjSich predpisu.

Povinna osoba zachovava micenlivost o skute€nostech, o kterych se dozvédéla v souvislosti
s pInénim svych ukolud, zejména utajovanych skutecnostech, jejichz prozrazeni by mohlo poskodit
nebo ohrozit ¢innost Spolecnosti. Povinné osoby se zavazuji dodrzovat micenlivost i po skonéeni
jejich vztahu ke Spole¢nosti ukon&enim, v rdmci kterého by na né jinak jiz povinnosti plynouci
z tohoto pfedpisu nedopadaly. Povinnost mi€enlivosti se nevztahuje na skuteénosti, které
zakladaji podezreni z korupéniho jednani, jak stanovuje ¢lanek 5, i jinou formu trestnépravniho
jednani dle tohoto pfedpisu, tato povinnost se na Povinné osoby taktéZz nevztahuje po jejich
zprosténi mi€enlivosti v souladu s pravnimi pfedpisy.

V8echny informace uvadéné Povinnymi osobami v souvislosti se Spole¢nosti budou vzdy
pravdivé, pfesné a spravné, zejména ve vztahu k obchodnim partnerlim, vefejnym institucim
a vefejnosti. V8echny dokumenty, vykazy, zpravy &i jind data musi odpovidat skute€nosti.
V souladu s pravnimi pfedpisy a zdsadami vedeni Gc&etnictvi musi byt veSkera data uplna
a spravna.

V souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaju jsou Povinné osoby povinny respektovat pravo
vSech osob na ochranu jeho/jejich osobnich Udaji a na integritu. Povinné osoby dbaji na to, aby
se veskeré vyuziti osobnich Udajd, jako je jejich shromazdovani, zaznamenavani, srovnavani,
archivace a vymazavani, pfipadné kombinace téchto konu, odehravalo v souladu s pfislusnymi
pravnimi pfedpisy.

Povinna osoba jedna s kazdym ohleduplné a pokud mozno individualné, zpisobem pfiméfenym
jeho socialnim schopnostem a komunikacnim potfebam. Veskera jednani s dot€enymi osobami
vede Povinna osoba taktné a zpusobem, ktery respektuje dustojnost téchto osob, &imz
pozdvihuje jméno Spole¢nosti.

Povinné osoby jsou povinny dodrZovat stanovené etické zasady, aktivné podporu;ji etické jednani
a podili se na vytvafeni protikorup&niho prostfedi. Uvédomu;ji si, Ze selhani jednotlivce v oblasti
etiky ma dopad na Spolecnost, a proto jdou ostatnim pfikladem. Spole¢nost rozviji pracovni
prostfedi, kde kazdy muze oteviené vyjadfit svUj nazor. Poukaze-li Povinna osoba opravnéné
nebo jinak v dobré vife na neetické chovani, nebude mit jeji jednani negativni disledky
v pracovnépravnich nebo obdobnych vztazich, v nichZz se Povinna osoba ve vztahu Spole¢nosti
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nachazi. Spole¢nost netoleruje zadnou formu pomsty ¢i odvety vuci Povinné osobé, ktera v dobré
vife nahlasila podezieni na chovani, které je rozporu s timto pfedpisem, i poznatky o ném.
Povinnym osobadm se zakazuje mstit i tolerovat odplatu nékomu, kdo v dobré vife nahlasil
podezieni €i poznatky o chovani, které je v rozporu s timto pfedpisem.

ZAKAZ KORUPCNIHO JEDNANI

Jsou pfisné zakazany jakékoliv formy a druhy uUplatkafstvi, podplaceni, korupce, €i jiného
obdobného protipravniho a/nebo neetického jednani (dale souhrnné jen ,Korupé€ni jednani®),
pfiemz tento zakaz se vztahuje jak na pfipady, kdy je Korup€ni jednani aktivné vykonavano
(napf. poskytnuti uplatku), tak na pfipady, kdy je pasivné pfijimano (napf. pfijeti Uplatku), nebo
jakkoliv zprostfedkovavano.

Tento zaékaz Korupénich jednani se vztahuje na veskera Korupéni jednani ginéna v Ceské
republice i v zahranici.

Povinné osoby jsou povinny veskeré své Cinnosti, tykajici se SpoleCnosti, realizovat pouze
Cestnym a etickym zplisobem, ktery nebude v rozporu s timto internim pfedpisem. Povinné osoby
se museji zejména zdrzet nabizeni nebo pfijimani neopravnénych plateb, dar(, projevi
pohostinnosti €i jinych vyhod, pokud neni dale v tomto internim pfedpisu stanoveno jinak.

Za vsech okolnosti je zakazano slibovat, davat nebo pfijimat dary formou hotovosti nebo
podobnych platebnich metod, darkovych poukazek apod., s vyjimkou darkovych predméti
s logem obchodni firmy zanedbatelné hodnoty. Projevy pohostinnosti €i jiné vyhody (1j. nefinanéni
plnéni, napf. pozvani v restauraci) Ize nabizet nebo pfijimat pouze v souvislosti s vykonem
prislusné Cinnosti pro Spole¢nost a v souladu s pravnimi predpisy, a pokud se povazuji za bézné
a vhodné vzhledem k okolnostem a misté a ¢asu poskytnuti (ij. jsou-li pfiméfené a v souladu
s mistnimi pravnimi pfedpisy) a neprekroci ¢astku 10.000,- KE/410 €. Pokud by toto pInéni mélo
prekroCit vySe stanovenou €astku, musi byt o tomto pInéni vzdy pfedem informovan statutarni
organ Spolecnosti, pfi¢emz budou s ohledem na konkrétni pfipad na zakladé jeho pokynu ucinény
pfiméfené kroky. Pokud by toto plnéni mélo byt adresovano €&lenu statutarniho organu, je tento
za stejnych podminek povinen informovat ostatni ¢leny statutarniho organu, pfiemz rovnéz
budou ucinény pfiméfené kroky.

CRIMINAL COMPLIANCE PROGRAM

Povinné osoby budou proskoleny, jaké jednani ¢i opomenuti je ve smyslu zakona ¢. 40/2009 Sb.,
trestni zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisU, jakoz i ve smyslu zakona €. 418/2011 Sb., o trestni
odpovédnosti pravnickych osob, ve znéni pozdéjSich predpisu, zakazané.

Povinné osoby budou kromé jiného proSkoleny o pojmu trestného &inu jako protipravniho &inu,
ktery trestni zakon oznaluje za trestny a ktery vykazuje znaky uvedené v takovém zakoné.
Povinné osoby budou obeznameny se skutkovymi podstatami trestnych ¢ind, znaky
protipravnosti a chranénymi zajmy (objekty) trestnich €int. Pfi Skoleni Povinnych osob bude
kromé snahy o vytvofeni obecného povédomi o trestnych €inech rovnéz kladen ddraz na takové
trestné Ciny, jez se bezprostfedné dotykaji specifickych Cinnosti Povinnych osob a Cinnosti
Spolecénosti.

Povinné osoby budou seznameny s trestni odpovédnosti pravnickych osob, kterych trestnich ¢inli
se tato odpovédnost tyka, s pficitatelnosti spachani trestného €inu pravnické osobé, dle zdkona
€. 418/2011 Sb., jak je uvedeno vyse, a podminkami této pfiitatelnosti, jakoz i s otazkou usili,
které je potfeba pro zprosténi trestni odpovédnosti pravnické osoby.

Povinné osoby budou dale obeznameny s problematikou institutu a&inné litosti, pfiCemz v ramci
néj budou Povinné osoby seznameny s dobrovolnym zamezovanim Skodlivych nasledki
trestného &inu, jeho napraveni, jakoz i u€inéni oznameni o trestném ¢inu v dobé&, kdy mu mohlo
byt jeSté zabranéno.
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6.5 Spole¢nost je povinna proskolit o obsahu tohoto predpisu rovnéz jakékoliv Povinné osoby pfi
nastupu do své pozice.

6.6  SpoleCnost zaijisti, ze skute¢nosti, o nichz byly Povinné osoby proskoleny tak, jak je uvedeno
v bodech 6.1 az 6.5, budou vzdy dostupné. Takto bude ucinéno zplsobem, ktery Povinnym
osobam umozni se s témito kdykoliv opétovné seznamit.

7 VYHODNOCOVANI RIZIK

7.1 Clenové statutarniho organu Spole¢nosti a Compliance Management pravideln& vyhodnocuiji
plnéni povinnosti vyplyvajicich z tohoto pfedpisu, jakoz i jeho u€innost a navrhuji opatfeni
k napravé, popfipadé navrhuji aktualizaci tohoto interniho predpisu &i dalSich internich predpis(
¢i jinych opatfeni, vyhodnocuiji rizika tykajici se hrozby jednani ¢i chovani postihovaného timto
predpisem a dale se zabyvaji informacemi, jez jsou jim pfedloZeny jednotlivymi ¢leny Compliance
Managementu, tak jak je uvedeno v internim pfedpisu ¢. SM-HR-014.

7.2  Systematické vyhodnocovani rizik se tyka celé problematiky tohoto pfedpisu a probiha pribézné,
minimalné jednou ro¢né&, nebo v pfipadé jinych relevantnich skutecnosti.

7.3 Tento pfedpis k naplfiovani svych cild vyhodnocuje jako rizikové oblasti ¢innosti Spolecnosti,
kterymi jsou mimo jiné obchodni styk s obchodnimi partnery, hospodafrska soutéz, financni
vztahy, dafiové povinnosti, dopad SpoleCnosti na Zzivotni prostfedi, pracovni prostfedi,
bezpecénost prace a nékteré dalsi.

8 NAPRAVNA OPATRENI

8.1 Ve Spolecnosti je na zakladé interniho pfedpisu ¢. SM-HR-014 zfizen Compliance Management,
pficemz dany predpis upravuje také opravnéni a povinnosti Compliance Managementu, jakoz i
prava a povinnosti Povinnych osob pfi nahladovani relevantniho neetického &i protipravniho
jednani.

8.2 Povinné osoby mohou s ¢leny Compliance Managementu diskutovat o jakychkoliv
problematickych zalezitostech, které by mohly mit vliv na naplfiovani cild a ucelt stanovenych
timto pfedpisem, pfi€¢emz se mohou spolehnout na podporu a zachovani mienlivosti.

8.3 V pfipadé detekce poruseni tohoto vnitfniho pfedpisu, pfipadné jinych vySe uvedenych norem,
maji v8echny Povinné osoby povinnost postupovat pfedevSim tak, aby byla bez zbyteéného
odkladu pfijata efektivni napravna opatreni, ktera prfedevsim zabrani spachani trestného ¢inu,
odvrati nasledek trestného Cinu anebo sméfuji k napravé porueni, zabranéni vzniku skody &i jeji
maximalni eliminaci.

8.4 Pokud neni vyslovné stanoveno jinak, tak mezi napravna opatfeni patfi zejména iniciace
provéfovani a provéfovani samotné, pfijeti napravnych opatfeni, oznameni pfislusnym
subjektlim, jak je uvedeno vySe, kroky k reparaci Skody, informovani pfislusnych utvarua, vydani
pokynu k urCité €innosti nebo zastaveni urcité Cinnosti, analyza poru$eni, revize tohoto vnitfniho
predpisu nebo jinych vnitfnich pfedpist i opatfeni a postup(l tak aby bylo vylou¢eno, pfipadné
v maximalni mife eliminovano, opakovani poruseni.

8.5 Poté, co jsou prijata vySe uvedena prvotni opatfeni, je statutarni organ Spolecnosti povinen ve
spolupraci s Compliance Management analyzovat pficiny konkrétniho porus$eni. PFi této analyze
mu jsou vSechny Povinné osoby povinny poskytnout potfebnou soucinnost dle jeho pokyn.
Pokud byt jen nékterou z pficin takového poruSeni Ize do budoucna odstranit & minimalizovat,
bud aktualizaci tohoto vnitfniho pfedpisu nebo jinak, a bude zapotfebi pfijmout opatfeni, aby
takové pficiny znovu nevznikly, je statutarni organ povinen patfi¢né kroky provést.
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9 ZAVERECNA USTANOVENI

9.1  Tento vnitfni pfedpis navazuje na zakladni prava a povinnosti Povinnych osob uvedené zejména
v zakoniku prace, rozvedené a specifikované v internich predpisech, potazmo v pracovnim fadu
Spolecnosti. Jeho nerespektovani bude v ur€itych pfipadech mozné kvalifikovat jako poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist, v pfipadé zaméstnancu i vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci se vSemi pravnimi disledky s tim spojenymi.

9.2

10 REVIZE

VSechny Povinné osoby jsou povinny se s timto vnitfnim pfedpisem seznamit a disledné jej
dodrzovat.

Cislo revize:

Datum vydani:

Popis zmén:

0 27.04.2020 Vytvoreni nového dokumentu
1 27.01.2023 Rozsiteni dokumentu o body IIl.4, V.7, V.11 a VII.5
2 20.04.2026 Dokument prepracovan v plném rozsahu.
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