CREGUTEC

ETICKY KODEX SPOLECNOSTI REGUTEC a.s.

Preambule

Tento eticky kodex spoleénosti REGUTEC a.s. (dale jen ,Spolecnost”) je vydavan za ucelem
vymezeni a podpory zadouciho chovani zaméstnancl navzajem, vzajemného vztahu
zaméstnance a Spole¢nosti jakozto zaméstnavatele a vystupovani za Spole¢nost vzhledem
ke tfetim subjektiim.

Cilem Spolecnosti je provozovat svou ¢innost na vysoké odborné i moralni Urovni. Smyslem
tohoto kodexu je vyjadfit etické standardy, které tvofi hodnoty, jejichZz dodrzovani je pro
Spole¢nost velmi dulezité. Ugelem tohoto etického kodexu je rovnéZz predchazet
protipravnimu jednani Spolec¢nosti, jejich predstavitell, spoleénikl i zaméstnancl ve vztahu
k podnikatelské Cinnosti Spole€nosti a postaveni Spolecnosti jakozto zaméstnavatele.

Tento eticky kodex se vztahuje na Spole€nost, vS8echny zaméstnance SpoleCnosti,
management i viastniky Spole¢nosti. Néktera jeho ustanoveni se dotykaji subjektd mimo
Spoleénost (napf. dodavatelé a odbératelé).

. Vztah Spolec¢nosti vzhledem k dodavateliim a odbérateliim

.1  SpoleCnost fadi mezi své nejdllezitéjSi Ukoly spokojenost odbératelll a dodavatelu

Mo

(dale jen ,obchodni partnefi*) a zaroven zachovani dobré povésti Spole¢nosti.

1.2 Cestnost a rovné zachazeni vG&i obchodnim partnerdm poklada Spoleénost za zaklad
uspésného a trvalého obchodniho vztahu.

.3 Spole¢nost dbad o to, aby jeji vyrobky odpovidaly deklarovanym kvalitativnim
parametrim a pozadavkim obsazenym v narodnich a mezinarodnich normach,
pfipadné pozadavkim ujednanym ve smlouvé s pfislusnym odbératelem.

.4  Spole€nost dbd o to, aby veskeré skute€nosti, o nichz se dozvi od svych obchodnich
partnerd a/nebo v pribéhu obchodni spoluprace s nimi, a které v jejich zajmu nelze
sdélovat jinym osobam, zlstaly davérné. Spoleénost v této souvislosti dba o to, aby
byla zachovana mic¢enlivost zejména o informacich, které maji povahu obchodniho
tajemstvi, avSak i o dalSich informacich, které maji davérnou povahu. Pro tyto ucely téz
Spolecnost pfijima pfislusna opatieni, aby takové miCenlivosti bylo dosazeno.

I.5 Spolecnost neposkytuje zadné informace o obchodnich partnerech, jejich obchodnich
zajmech nebo vnitfnich pomérech vefejnym sdélovacim prostfedkim.

.6 Spolecnost nepouzije pfi snaze realizovat prodej svych vyrobk( zadné jiné prostfedky,
nez jsou obchodni metody legitimné uznané. Spoleénost nepouziva pfi koupi vyrobkd,
sluzeb, apod. zadné jiné prostfedky, nez jsou legitimné uznané obchodni metody a
nezneuziva své postaveni na trhu.

I.7 Spole¢nost si vybira dodavatele na zakladé standardd konkurenceschopnosti,
objektivity, bezuhonnosti, nestrannosti, pfiméfenych cen, kvality zbozi a/nebo
nabizenych sluzeb, socialni odpovédnosti a pfedchozi zkusenosti.

.8  Spolecnost respektuje vesSkera smluvni ujednani a platebni moralku.

.9  Spole€nost povazuje korup¢ni praktiky jakéhokoliv druhu za nepfipustné.
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V.9

Il. Vztah Spolec¢nosti k viastnikiim

Spole¢nost dba o zajmy svych vlastnikll a neznevyhodnuje ani nezvyhodnuje zadného
z nich na ukor ostatnich. Spole¢nost zachazi se vSemi svymi vlastniky stejné.

lll. Vztah Spolecnosti k vefejnému sektoru a vefejnému zajmu

Spolecnost dba na fadné vedeni ucetnictvi a v€asné placeni svych finan¢nich zavazku
k organiim statni spravy a samospravy.

Spole¢nost se aktivné podili na odstranovani nasledkl své podnikatelské ¢innosti a
upravou technologickych postupl se snazi o minimalizaci dopadu vyrobniho procesu
na zivotni prostfedi.

Spolegnost se pfi své podnikatelské &innosti Fidi pravnim fadem Ceské republiky
a zavazuje se jej neobchazet. Spole€nost prfedevSim respektuje normy stanovené pro
oblast odpad(, emisi apod.

SpoleCnost je povinna zdrzet se jakychkoliv korupCnich praktik, nekalého a
nesoutézniho chovani a jednani, ¢i domahani se jakychkoliv vyhod. Dary, formy
pohostinnosti &i jiné laskavosti jsou povoleny, pokud jsou v malé hodnoté&, nebudou mit
vliv na bezuhonnost nebo dobrou povést Spole¢nosti a souasné nemohou byt
vykladany jako zamér ziskat neopravnénou vyhodu.

IV. Vztahy Spoleénosti jakozto zaméstnavatele k zaméstnanciim

Ve vztahu k zaméstnancim si zaklada Spole¢nost na ucté k duistojnosti kazdého
Clovéka.

Spolecnost pfijima a povySuje zaméstnance na zakladé jejich zplsobilosti pro danou
praci bez jakékoliv politické, rasové, nabozenské &i narodnostni diskriminace, bez
ohledu na pohlavi, vék, stav, nebo nezpusobilost, ktera se nevztahuje k pracovnim
ukolim.

Podle nejlepSich tradic odvétvi se Spole¢nost snazi vytvaret hygienicky nezavadné,
bezpecné pracovni prostfedi, pfiznivé pracovni klima a pFiznivé podminky pro
zvySovani odborné urovné zaméstnanc.

Spolecnost zajistuje pravidelné odménovani svych zaméstnancl za vykonanou praci
vCetné fadné vyplaty mezd ve sjednanych terminech.

Spolecnost respektuje pravo na odboroveé sdruzovani zaméstnanci.

Spole€nost vyzaduje, aby zaméstnanci dbali zasad bezpecné prace, dodrzovani a
vyuzivani stanoveného fondu pracovni doby.

Zameéstnancum jsou poskytovana vSechna Skoleni, ktera potfebuji k vykonu své prace,
at' uz zakonného charakteru &i jina Skoleni ur€ena k podpofe a rozvoji schopnosti, Ci
ochrané zdravi a bezpec&nosti.

Spole¢nost vyZaduje, aby ve vztahu k majetku Spole¢nosti zaméstnanci nejednali v
rozporu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele a fadné hospodafili se svéfenymi
prostfedky i v zajmu ochrany majetku zaméstnavatele.

Ve Spolecnosti se pro feSeni pfipadnych pracovnich spord mezi Spoleénosti a
zameéstnanci pfednostné pouzivaji vyjednavaci procedury.
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IV.10 Na pracovistich neni vyuzivana nucena prace, ani zadné formy nedobrovolné prace.

V.1

V.2

V.3

V.4

V.5

V.6

V.7

V.8

V.9

V.10

Svobodny pohyb zaméstnancli neni omezen, stejné jako nejsou zadrzovany zadné
doklady totoznosti zaméstnancll. Ve Spole¢nosti nejsou zaméstnavany déti, osoby
mladsi 18 let nepracuji v noci, ani v nebezpecnych podminkach. Spole¢nost respektuje
zdravotni i osobni omezeni zaméstnancu.

V. Vztahy zaméstnanct ke Spolecnosti

Kazdy zaméstnanec Spole€nosti se svym jednanim nedopousti ni¢eho, co by mohlo
poskodit dobré jméno Spolecnosti. Je si pfitom védom toho, ze svym vystupovanim,
chovanim a plsobenim reprezentuje Spole¢nost navenek.

Zaméstnanec nenadfazuje své soukromé majetkové zajmy nad zajmy Spole€nosti.

Zaméstnanec zachovava micenlivost ve vztahu kinformacim, které se dozvédél
vramci vykonu svého povolani ve Spole€nosti. Zaméstnanec v této souvislosti
zejména nesdeéluje vysSi své mzdy, odmén Ci jakékoliv informace o nenarokovych
benefitech jinym zaméstnancim Spole¢nosti, tfetim osobam pripadné tak, aby nebyly
poSkozeny zajmy Spole€nosti. Informace, které zaméstnanci o Spole¢nosti nebo o
jejim fungovani ziskaji pfi vykonu své prace, nesmeéji pouzivat pro osobni zisk ani pro
jiny ucel, nez pro ktery byly urceny.

Zameéstnanci nejsou opravneéni pofizovat duplicity dokumentl souvisejicich s vykonem
prace pro jiné nez pracovni ucely a nesmi tyto dokumenty poskytovat tfetim stranam.
Data pracovniho charakteru nesmi byt ukladana na soukromych pocitacich &i jinych
soukromych médiich.

Zameéstnanec pec€uje o majetek SpoleCnosti a dba, aby nebyl poskozen &i znicen.
Tento majetek sou€asné nezneuziva ke svym soukromym zajmuim nebo k prospéchu
osobnimu ¢&i ku prospéchu tretich osob.

Jakykoliv osobni prospéch zaméstnance nebo rodinného pfislusnika ziskany z €innosti
Spole€nosti musi byt zakonnym zpuisobem pfiznan.

Zameéstnanec nepfijima dary ¢&i jiné vyhody, pokud by tim jednal neeticky.
Zameéstnanec Ci osoba jemu blizka nesmi v souvislosti se svym zaméstnanim od
tretich osob, zejména pak obchodnich partnerd Spole¢nosti a osob s nimi
spolupracujicich, pfijmout dar ¢&i jinou laskavost pFesahujici celkovou hodnotu
5.000 K¢&, a to zejména v pfipadé, kdy jsou tyto pfedstavovany penézi nebo kdy by
témito mohl byt ovlivnén uUsudek ¢i rozhodovani toho kterého zaméstnance.
Zameéstnanec €i osoba jemu blizka nesmi od tfetich osob pfijmout darkovy poukaz na
nakup v jakémkoliv obchodé a to v jakékoliv hodnoté.

Zameéstnanec se vyvaruje stfetu zajm( a v pfipadé, Ze takova situace nastane, ji
vhodnym zpUsobem a v pfiméfeném Case oznami vedeni Spole€nosti.

Zaméstnanec odmita diskriminaci na zakladé rasy, etnického puvodu, narodnosti,
ideologie, nabozenského vyznani, viry, svétového nazoru, véku, pohlavi, sexualni
orientace, fyzického handicapu, socialniho plvodu nebo majetkovych pomérd. VUci
v8em jedna s respektem, bez ohledu na sociokulturni odliSnosti.

Zaméstnanci maji pravo na své soukromi. Spole€nost se zavazuje chranit jejich osobni
Udaje, které poskytli v souvislosti se svym zaméstnanim ve Spolecnosti.
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V.11

V.12

V1.1

VI.2

VI.3

VI1.4

VI.5

VI.6

VIl

VII.2

VI3

VIl.4

VIS

Zameéstnanec Ci osoba jemu blizka nesmi tfetim osobam pfimo ¢&i nepfimo
nabizet Ci poskytnout plnéni, které by smérfovalo k ziskani neopravnéného prospéchu
Ci vyhody a/nebo které by mohlo byt povazovano za uplatek.

Je zakdzano uchovavani, konzumace, nabizeni nebo poskytovani alkoholu,
navykovych latek nebo latek s podobnymi uUcCinky. Stejné tak je zakazano byt pod
vlivem téchto latek. Koufeni je povoleno pouze ve zvlast vymezenych a vybavenych
mistnostech, pokud jsou k dispozici.

VI. Vztahy zaméstnancl

Vztahy na pracovisti jsou zalozeny na vzajemné duvéfe, respektu, toleranci a
odpovédnosti za vykon a dobré jméno Spolecnosti.

Zaméstnanec cti svobodu slova a mysleni, respektuje nazory ostatnich. Kritiku a
alternativni nazor uplatriuje korektné.

Zaméstnanci ve vztahu k sobé& navzdjem i ve vztahu k tfetim osobam nepouzivaji
vulgarnich ¢&i jinak neprofesionalnich projeva.

Pokud se zaméstnanec setka u jinych zaméstnancu s neetickym jednanim, které jako
takové nelze tolerovat, vyvozuje pfiméfené dusledky a snazi se zjednat napravu
v ramci dobrych mravu. Soustavné usiluje o prevenci takového jednani.

Zameéstnanci maximalné spolupracuji s ostatnimi zaméstnanci pfi vykonu své pracovni
Cinnosti.
Vedouci pracovnici musi byt vzorem pro ostatni zaméstnance pfi plnéni tohoto

etického kodexu, jsou povinni ho svym podfizenym distribuovat a zajistit jeho
dodrZovani a aktivni prosazovani.

VIl.Vztah zaméstnancu k tfetim osobam

Zaméstnanec jednajici za Spoleénost je povinen vic&i tfetim osobam vystupovat
profesionalné, korektné&, zdvofile, Cestné a vstficné.

Zaméstnanec je povinen zejména zdrzet se veSkerych projevud, které by jakkoliv
poskozovaly Spolecnost, které jsou v rozporu s ustanovenimi tohoto etického kodexu a
hodnotami, na nichz spoc€iva, nebo které by jakkoliv mohly poskodit lidskou dustojnost.

Zameéstnanec jednajici za Spolecnost je povinen jednat se vSemi obchodnimi partnery i
dalSimi subjekty rovné.

Zameéstnanec je opravnén fesit zalezitosti v ramci svého popisu prace a v souladu se
stanovenymi pracovnimi povinnosti a odpovédnostmi. Dojde-li pfi jednani s
odbératelem k jakémukoliv rozhodnuti zasadniho charakteru, je zaméstnanec povinen
zajistit pisemny zdznam a jeho podpis odpovédnymi osobami.

Spolecnost odmita a kazdy zaméstnanec Ci osoby jemu blizké jsou povinny zdrzet se

jakychkoliv korupénich praktik, nekalého a nesoutézniho chovani a jednani, &i
domahani se jakychkoliv vyhod. Reklamni darky nebo formy pohostinnosti jsou
povoleny, pokud jsou v malé hodnot&, nebudou mit vliv na bezihonnost nebo dobrou
povést SpoleCnosti a souasné nemohou byt vykladany jako zamér ziskat
neopravnénou vyhodu.
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VII.6 Kazdy zaméstnanec vystupujici za Spole€nost ve vztahu s obchodnimi partnery je
vzdy upraven a vhodné odén.

VIIl. Lidska dlstojnost

VIII.1 Zakazuje se jakékoliv jednani, které muize nebo je zplsobilé poskodit lidskou
ddstojnost.

VIIl.2 Ve Spole€nosti jsou zakdzané jakékoliv formy diskriminace. Odmitany jsou jakékoliv
postoje nebo chovani, které diskriminuji a poSkozuji osobnost, nazory i preference
jednotlivce.

VII1.3 Spole¢nost netoleruje sexualni, fyzické nebo psychické obtézovani zaméstnancu. Je
tfeba se vyhnout veSkerému chovani nebo komunikaci, které by mohly kohokoliv urazit
(napf. obrazy s explicitnimi sexualnimi odkazy, vtiravé narazky).

VIIl.4 Zakazano je zneuzivani komunikacnich systémua zahrnujici zpracovani, pfenos,
vyhledavani, pfistup, prohlizeni, ukladani, tisk ¢i jiné Sifeni materiall a informaci, které
jsou podvodné, obtézujici, vyhruzné, nezakonné, rasistické, sexualné orientované,
urazlivé, €i jinym zpusobem v rozporu s etickym kodexem.

IX. Porusovani etického kodexu

IX.1 Spole€¢nost ma vytvoren systém, v némz zaméstnanci i osoby mimo Spole¢nost mohou
vyslovit své minéni o chovani Spole€nosti nebo jejich zaméstnancl nebo o
rozhodnutich, kterd povazuji za neetickd. Pokud je to mozné, zaméstnanec podnét
poda pfimo nadfizenému vedoucimu zaméstnanci. Neni-li to mozné, tento podnét
podd zaméstnanec pfimo povéfenému zaméstnanci Spole€nosti, kterym je vedouci
pracovnik personalniho oddéleni nebo ¢lenim predstavenstva Spole€nosti.

IX.2 Podnéty a informace zpracovava povéfeny zaméstnanec SpoleCnosti nebo ¢&len
predstavenstva Spole¢nosti. Setfeni podnétll a informaci zajiStuje vzdy ¢&len
pfedstavenstva Spole¢nosti.

IX.3 Podnéty mohou byt pfedavany jakymkoliv komunikacnim prostfedkem — telefonicky,
faxem, e-mailem, postou, osobnim jednanim, prostfednictvim schranek diveéry (jsou-li
zfizeny) nebo na recepci.

IX.4 Informace o zplsobu vyfizeni podaného podnétu poskytuje povéfeny zaméstnanec
Spole¢nosti nebo ¢len predstavenstva Spole¢nosti.

IX.5 Clen pfedstavenstva Spolegnosti postupuje tak, aby byl pfislusny podnét &i informace
prosetfen bez zbyteéného odkladu.

IX.6 Zaméstnanec, ktery podnét podal a osoba, ktera jej pfijala, s nim nakladaji jako s
ddvérnou informaci. Informace neni pfedana jakékoliv osobé ve Spole€nosti ¢&i mimo
ni. Spole¢nost vylu€uje jakykoliv postih €i negativni vliv na zaméstnance, ktery podal
podnét podle téchto pravidel.

IX.7 Bude-li podnét podan s cilem nepravdivé nafknout i pomstit se jiné osobé, je za
takovy podnét sdélovatel plné odpoveédny a v této souvislosti miize byt sankcionovan
vzhledem k tomu, Ze svym jednanim narusuje davéru a standardni pracovni vztahy ve
Spolecnosti.
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XA

X.2

X.3

X4

X. Zavérec¢na ustanoveni

Tento eticky kodex neni obecné zavaznym pravnim pfedpisem. DodrZovani etického
kodexu ze strany Spole¢nosti i jejich zaméstnancl a vlastnikd je moralnim zavazkem.

Spole€nost se zavazuje s timto etickym kodexem fadné seznamit vSechny osoby, na
néz se tento kodex vztahuje. SpoleCnost dale bude Sifit povédomi o tomto etickém
kodexu vSem obchodnim partnerim.

Tento kodex bude pravidelné podrobovan prfezkumu a pfipadné téz aktualizovan.
Vedle zkuSenosti ziskanych pfi uplatfiovani samotného kodexu mohou revize také vzit
v Uvahu navrhy vznesené zaméstnanci, obchodnimi partnery nebo osobami mimo
Spole¢nost.

Tento eticky kodex nabyva ucinnosti dnem 27.1.2023 .
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