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OZNAMOVANI NEETICKYCH CI PROTIPRAVNICH
JEDNANI

OCHRANA OZNAMOVATELU

REGUTEC a.s.

ICO: 05613345, se sidlem &. ev. 92, 664 66 Némdicky, spoleénost zapsana v obchodnim rejstfiku
vedeném Krajskym soudem v Brné pod sp. zn. B 7620
(dale jen ,Spole€nost")
Datum schvaleni interniho pfedpisu: 1.4.2026

Datum vydani interniho pfedpisu: 20.4.2026

Predpis byl schvalen a vydan spravni radou Spolecnosti.

PREAMBULE

Spolecnost pfijala dne 1.4. 2026 Eticky kodex (dale jen ,Eticky kodex"), kterym byl zaveden komplexni
systém internich firemnich opatfeni a metod pro pfedchazeni, detekci a naslednou reakci na neeticka i
pfipadna protipravni jednani, kjehoz pfijeti doSlo také z ddvodu zachovani dobré povésti a
transparentnosti Spole¢nosti.

Tento pfedpis je vydavan v navaznosti na Eticky kodex Spole¢nosti, a to za u¢elem nastaveni fungovani
tzv. compliance managementu a nastaveni pravidel pro ohlaSovani a upozorfiovani na podezieni
z neetického jednani &i protipravni ¢innosti, ke které by mohlo dochazet v ramci Spolec¢nosti.

Tento dokument tak slouzi zaméstnancim Spole¢nosti, jakoz i dalSim osobam, jako voditko, jak jednat
v pfipadé podezreni, Zze ve Spole€nosti dochazi ¢i dochazelo k neetickému &i protipravnimu jednani
a zaroven zavadi systém zpétné vazby.

1 DEFINICE

1.1V tomto internim pfedpise maji nasledujici terminy nasledujici vyznam:
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2.1
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Compliance ma vyznam uvedeny v ¢&l. 2.1 tohoto interniho pfedpisu;
Management

Eticky kodex ma vyznam uvedeny v Preambule tohoto interniho pfedpisu;
GDPR ma vyznam uvedeny v ¢l. 8.2 tohoto interniho pfedpisu.
Oznameni maji vyznam uvedeny v €l. 2.3.1 tohoto interniho pfedpisu;
Spolec¢nost ma vyznam uvedeny v zahlavi tohoto interniho pfedpisu;
Z00 ma vyznam uvedeny v €l. 2.1 tohoto interniho pfedpisu;

COMPLIANCE MANAGEMENT

Za uCelem predchazeni neetického &i protipravniho jednani, kontroly dodrZovani pravnich
pfedpist, internich pravidel Spole¢nosti a jejich hodnot, jakoz i za uc€elem pfijimani oznameni
o pfipadném poruSeni pravnich predpisU, internich pravidel Spolecnosti €i o jiném neetickém
jednani v rozporu s Etickym kodexem, vySetfovani takovych oznameni a jejich nasledné feseni,
zfizuje SpoleCnost tento compliance management (dale jen ,Compliance Management®).
Clenové Compliance Managementu zaroven predstavuji pfisluSné osoby ve smyslu ust. § 10
zakona €. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelU, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZOO").

Compliance Management spole¢nosti bude slozen ze tfi (3) ¢lenu, a to;

2.2.1 Mgr. Dana Havlickova LiSkova, tel.: 604 582 184, e-mail:dana.havlickova@regutec.com
s adresou pro doru¢eni oznameni: Némc¢icky 92, Némcicky 664 66;

2.2.2 Ing. Michaela Fialova, tel.:727 834 325, e-mail: michaela.fialova@regutec.com s adresou
pro doru¢eni oznameni: Némdcicky 92, Némcicky 664 66;

2.2.3 Ing. David Janecek, tel.: 603 280 585 , e-mail: david.janecek@regutec.com s adresou
pro doru€eni oznameni: Némcicky 92, Némcicky 664 66;.

Compliance Management je opravnén zejména:

2.3.1 pfijimat a posuzovat oznameni o podezieni z potencialné protipravnich i neetickych
jednani (dale jen ,0znameni*);

2.3.2 vySetfovat skuteCnosti, které jsou pfedmétem Oznameni, jakoz i skuteCnosti s nimi
potencialné souvisejici;

2.3.3 posuzovat povahu skutec¢nosti uvadénych v Oznameni nebo skute€nosti zjiSténych
v ramci Setfeni Compliance Managementu;

2.3.4 navrhovat Spole¢nosti a jejimu vedeni feSeni zjisténych skutecnosti, zejména, nikoli vSak
vyluéné, navrhovat pfijeti opatfeni k napravé zjisténych skute€nosti, ke zmirnéni jejich
nasledkl, k predchazeni jejich opakovani, jakoz i navrhovat pfipadny postup vaci
organim vefejné moci sméfujici k napravé, zmirnéni nebo predchazeni nasledk
plynoucich ze zjiténych skute€nosti;

2.3.5 navrhovat vedeni SpoleCnosti pfijeti, Upravu ¢&i doplnéni internich predpis Ci
dokumentace Spolecnosti, a to zejména za ucelem zefektivnéni preventivnich postupt
a mechanisml Spole¢nosti v oblasti pfedchazeni protipravnimu ¢€i neetickému jednani;
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2.3.6  provadét Skoleni zaméstnancli zaméfena na predchazeni protipravnimu &i neetickému
jednani a ucastnit se vystupnich pohovorl se zaméstnanci pfi skon&eni jejich pracovniho
poméru;

2.3.7 pozadovat prokazani totoZnosti dotéenych osob nebo osob zu€astnénych na
proSetfovani Oznameni, a to pfiméfenym zplUsobem umoznujicim jednoznacnou
identifikaci takové osoby, avSak vzdy pouze v souladu s pFisluSnymi pravnimi predpisy;

2.3.8 ziskavat pfistup k veSkerym listinam, dokumentim i jinym podkladim Spole¢nosti
potfebnym pro fadné proSetfeni Oznameni, a to vCetné pfipadnych audiovizualnich
a obdobnych zaznam, jsou-li pro proSetfeni Oznameni relevantni, a pofizovani si kopii
materiall takto ziskanych;

2.3.9 vstupovat do vSech prostor Spolec¢nosti, které mohou souviset s Oznamenim;

2.3.10 pozadovat od relevantnich osob ustni vysvétleni, v takovém pfipadé vS§ak Compliance
Management v8ak vZdy pfisluSnou osobu poudi o jejim pravu podani vysvétleni odepfit;

2.3.11 pofizovat se souhlasem dotéené osoby nebo osoby zu¢astnéné na prosetfovani zvukovy
nebo obrazové zvukovy zaznam jejich ustniho projevu;

2.3.12 pozadovat od relevantnich osob pfipadna stanoviska k odbornym ¢i technickym otdzkam,
které mohou byt relevantni pro proSetfeni Oznameni;

2.3.13 k ukonum a €innostem uvedenym v pfislusnych ust. ZOO.
Compliance Management je povinen:

2.41 zachovavat mi€enlivost o skuteCnostech, které se dozvédél pfi vykonu své €innosti, a to
zejm.:

— davérnost totoznosti oznamovatele i dalSich osob, jakoz i informaci, které by
mohly vést k odhaleni jejich totoZnosti;

— davérnost informaci, jejichz prozrazeni by mohlo zmafit nebo ohrozit uGcel
podavani oznameni, zejména radné prosetfeni informaci uvedenych v oznameni
a predejiti nebo napravu protipravniho stavu;

— duavérnost o postupech, strategiich, cenach ¢i jakychkoliv jinych konkurenéné
relevantnich informacich tykajicich se Spolecnosti €i jejich obchodnich partneru;

2.4.2 postupovat nestranng, objektivné a vzdy v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy
a internimi predpisy Spolec¢nosti. Vyvstane-li jakykoliv rozpor mezi pravy a povinnostmi
Compliance Managementu dle internich pfedpist Spole¢nosti a kogentnimi ustanovenimi
pravnich pfedpis(i, maji pfislusné pravni predpisy pfed internimi predpisy Spole¢nosti
prednost;

2.4.3 dodrzovat Ihity pro vyfizovani Oznameni, jak jsou stanoveny pfisluSnymi zakony
a internimi pfedpisy Spole¢nosti;

2.4.4 aktivné dohlizet na dodrzovani Etického kodexu a pravnich pfedpisi Spolec¢nosti, jejimi
zameéstnanci a dalSimi relevantnimi osobami;

2.4.5 vyhodnocovat rizika nebo oblasti rizik neetického nebo protipravniho jednani ze strany
Spolec¢nosti, jejich zaméstnancl nebo dalSich relevantnich osob;
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25

2.6

3.1

3.2

3.3

2.4.6 zajiStovat Ze se veSkefi zaméstnanci Spolecnosti, jakoz i dalSi relevantni osoby, seznami
s Etickym kodexem, timto internim pfedpisem a souvisejici dokumentaci Spole¢nosti,
a to v€etné jejich aktualizaci, uprav &i doplnéni;

2.4.7 alespon jednou ro¢né zpracovat pro vedeni Spole¢nosti tzv. Compliance zpravu, ktera
bude obsahovat alespori pocet pfijatych oznameni na podezfeni z neetického Ci
protipravniho jednani, poCet vyfeSenych oznameni, navrhovana ¢i pfijata feSeni téchto
oznameni, vyhodnoceni fungovani compliance programu a v zavislosti na situaci ve
Spolecnosti téZ navrhy na jeho Upravy;

2.4.8 P¥i ukonéeni zaméstnaneckého nebo obdobného vztahu povinné osoby s touto sepsat
protokol o vystupnim pohovoru.

Clenové Compliance Managementu jsou dale povinni:

2.5.1 vykonavat svou €innost osobné;

2.5.2 neprodlené vyrozumét Spolec¢nost o tom, ze ¢len Compliance Managementu prestal
splfiovat podminky pro vykon funkce pfisluSné osoby ve smyslu ZOO, zejm. jeho ust.

§ 10.

Clenové Compliance Managementu nesmi byt za vykon své &innosti dle pfislunych zakont
a internich pfedpist Spole¢nosti postihovani.

OZNAMOVANI PROTIPRAVNIHO CI NEETICKEHO JEDNANI

V pfipadé Ze zaméstnanec &i jind osoba k tomu povinna dle Etického kodexu bude svédkem
protipravniho €i neetického jednani (jak je toto chapano etickym kodexem ¢&i ZOO) jiné osoby
nebo pokud se o takovém jednani dozvi, je povinen o tomto ucinit Oznameni a zaroven ucinit
vse, co po ném lze spravedlivé poZadovat, aby od¢&inil & zmirnil nasledky takového jednani.

V pfipadé Ze se zaméstnanec ¢i jina osoba k tomu povinna dle Etického kodexu dozvi, Ze mlze
dojit k protipravnimu ¢&i neetickému jednani (jak je toto chapano etickym kodexem &i ZOO) jiné
osoby, je povinen o tomto ucinit Oznameni a zaroven ucinit vée, co po ném Ize spravedlivé
poZadovat, aby takovému jednani zamezil i zmirnil jeho nasledky.

Oznameni Ize ucinit:

3.3.1 ustné kterémukoliv ¢lenovi Compliance Managementu;

3.3.2 pisemné na elektronickou adresu nékterého ze ¢lend Compliance management tymu:

dana.havlickova@requtec.com,

michaela.fialova@regutec.com,

david.janecek@requtec.com

3.3.3 pisemné kterémukoliv ¢lenovi Compliance Managementu na adresu uvedenou v ¢lanku
2.2.

Tyka-li se Oznameni jakéhokoliv z ¢lent Compliance Managementu, Ize Oznameni ucinit ostatnim
¢lendm Compliance Managementu. Neni-li €lent Compliance Managementu, kterym by Oznameni bylo
mozné ucinit, Ize Oznameni ucinit Ustné &i pisemné Janu Sklenarovi, tel.: 739 571 080, e-mail:
sklenar@jetinvestment.cz s adresou pro doru€eni oznameni: Jet Investment, a.s.
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3.4

3.5

3.6

4.1

Zejména tehdy, neni-li mozné ucinit Oznameni zplsobem uvedenym v ¢lanku 3.3 a 0 Ize vyuzit
také externich zplsobl Oznameni, a to:

3.4.1 prostfednictvim oznamovaciho systému Ministerstva spravedinosti zplsobem uvedenym
na adrese: https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/;

3.4.2 v pfipadé splnéni podminek dle ust. § 7 odst. 1 pism. c) ZOO prostfednictvim uvefejnéni.

Je-li pfedmétem Oznameni potencialni poruseni povinnosti Spolec¢nosti v oblasti opatfeni proti
legalizaci vynosu z trestné ¢innosti a financovani terorismu, a to ve smyslu zakona ¢. 253/2008
Sb., zakon o nékterych opatfenich proti legalizaci vynost z trestné Cinnosti a financovani
terorismu, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, Ize Oznameni ucinit vyluéné prostfednictvim Finan¢niho
analytického Ufadu,  jehoz kontaktni  udaje  jsou dostupné na  adrese:
https://www.fau.gov.cz/cs/kontakty

Preje-li si Oznamovatel ucinit Oznameni Gstné, pozada o to nékterého z ¢lend Compliance
Managementu a tento je povinen do ¢&trnacti (14) dnd od doruceni takové Zadosti Oznameni
oznamovatele pfijmout. TotéZ plati v pfipadé postupu dle ¢lanku 0.
SKUTECNOSTI, KTERE MOHOU BYT PREDMETEM OZNAMENI

V souladu s timto internim pfedpisem je mozné ucinit Oznameni o skute¢nostech, k nimz ve
Spolecnosti doslo nebo mlze dojit, a to zejm.:

411 skuteCnosti pfedstavujici poruseni Etického kodexu;
4.1.2 skuteCnosti majici znaky trestného Cinu;

4.1.3 skuteCnosti majici znaky pfestupku, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni
hranice je alespori 100.000 K¢;

4.1.4 skuteCnosti predstavujici poruseni ZOO; nebo

4.1.5 skuteCnosti pfedstavujici poruseni jiného pravniho pfedpisu nebo pfedpisu Evropské
unie, a to v oblasti:

— finan¢nich sluzeb, povinného auditu a jinych ovéfovacich sluzeb, financnich
produktd a finanénich trha;

— dané z pfijmu pravnickych osob;

— predchazeni legalizaci vynos( z trestné Cinnosti a financovani terorismu;
— ochrany spotiebitele;

— souladu s pozadavky na vyrobky v&etné jejich bezpecnosti;

— bezpeénosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich;
— ochrany Zivotniho prostfedi;

— bezpeénosti potravin a krmiv a ochrany zvifat a jejich zdravi;
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4.2

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

— radia¢ni ochrany a jaderné bezpec¢nosti;
— hospodarské soutéZe, vefejnych drazeb a zadavani vefejnych zakazek;
— ochrany vnitfniho pofadku a bezpec¢nosti, Zivota a zdravi;

— ochrany osobnich udajl, soukromi a bezpec¢nosti siti elektronickych komunikaci
a informacnich systému;

— ochrany finan€nich zajmu Evropské unie; nebo

— fungovani vnitfniho trhu v€etné ochrany hospodarské soutéze a statni podpory
podle prava Evropské unie.

PFilohu €. 1 tohoto interniho pfedpisu tvofi, v navaznosti na identifikaci rizik Spole¢nosti, pfehled
trestnych €ind, s nimiz jsou zaméstnanci Spolec¢nosti €i jiné osoby oznacené etickym kodexem
povinni se seznamit.

NAKLADANi S OZNAMENIM

PFijme-li ¢len Compliance Managementu nebo osoba povéfena k pfijeti Oznameni dle ¢lanku 0
Oznameni Ustné, pofidi o tomto bud zvukovou nahravku Oznameni nebo Oznameni sepiSe, a to
dle volby oznamovatele. Oznamovatel ma pravo se zvukovou nahravkou nebo sepisem
Oznameni seznamit a pfipadné se k tomuto dale vyjadfit. Osoba pfijimajici Oznameni sepise
o pfijeti Oznameni zaznam, pficemz pfipadné dalSi vyjadfeni Oznamovatele k tomuto zaznamu
pFipoji.

PFijme-li ¢len Compliance Managementu nebo osoba povéfena k pfijeti Oznameni dle ¢lanku 0
Oznameni pisemné, vyrozumi o pfijeti Oznameni oznamovatele nejpozdéji do sedmi (7) dnli ode
dne nasledujiciho po dni doru€eni Oznameni, ledaze oznamovatel vyslovné pozada, aby o prijeti
Oznameni nebyl vyrozumén nebo pokud by vyrozuméni oznamovatele o pfijeti Oznameni mohlo
vést k prozrazeni totoznosti oznamovatele jiné osobé.

PFislusna osoba posoudi divodnost Oznameni a pisemné vyrozumi Oznamovatele o vysledcich
posouzeni, a to nejpozdéji do tficeti (30) dnli ode dne pfijeti Oznameni. V pfipadech skutkové
nebo pravné slozitych Ize tuto Ihdtu prodlouzit az o dalSich tficet (30) dnd, nejvysSe vSak dvakrat.
O prodlouzeni Ihaty a ddvodech pro jeji prodlouzeni bude oznamovatel pisemné vyrozumén pred
jejim uplynutim, ledaze oznamovatel vyslovné pozada, aby o prodlouzeni Ihaty nebyl vyrozumén
nebo pokud by vyrozuméni oznamovatele o prodlouzeni Ihity mohlo vést k prozrazeni totoznosti
oznamovatele jiné osobé.

Nebude-li Oznameni shledano jako diivodné, vyrozumi o tom bez zbytecného odkladu pfislusna
osoba Oznamovatele a spolu s timto vyrozuménim jej pou¢i o moznostech dalSiho postupu.

Bude-li Oznameni shledano jako duvodné, pfisluSna osoba pfedlozi zavéry svého Setfeni
ostatnim ¢lenim Compliance Managementu a vedeni Spolecnosti, ledaze se vysledky Setfeni
tykaji ostatnich ¢lend Compliance Managementu nebo vedeni Spole¢nosti. V takovém pfipadé
prisluSna osoba predlozi zavéry svého Setfeni nejvy§Simu organu Spolecnosti. Spolu se zavéry
svého Setfeni pak pfislusna osoba predlozi také navrhy opatfeni k napravé, budouci prevenci &i
zefektivnéni compliance systému Spolecnosti.

V pfipadé postupu dle ¢lanku 5.5 vedeni Spole¢nosti a/nebo jeji nejvyssi organ posoudi zavéry
Setfeni a navrhovana opatfeni a ucini kroky nezbytné k napravé zavadného stavu, zlepSeni
prevence a zefektivnéni compliance systému SpoleCnosti. O tomto bude Oznamovatel
vyrozumén nejpozdéji do sedmi (7) dnd ode dne pfijeti vhodnych opatfeni.
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5.7

6.1

6.2

7.1

7.2

PFislusné osoby si jsou pfi vyfizovani Oznameni povinny pocinat vzdy tak, aby byla zachovana
anonymita oznamovatele.

EVIDENCE A UCHOVANi OZNAMENI
Compliance Management povede evidenci udajl o pfijatych oznamenich, a to v rozsahu:
6.1.1 datum pfijeti oznameni

6.1.2 jméno, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa oznamovatele, jsou-li tyto informace
znamy;

6.1.3 shrnuti obsahu oznameni a identifikace osoby, proti které smérovalo, je-li jeji totoznost
znama,;

6.1.4 datum posouzeni divodnosti oznameni a jejich vysledek;
6.1.5 navrZena a pfijata preventivni nebo napravna opatfeni.

Compliance Management je povinen uchovavat oznameni na podezieni z neetického Ci
protipravniho jednani po dobu péti (5) let od jeho pfijeti.

ZAKAZ ODVETNYCH OPATRENI

Zakazuje se jakakoliv forma odvetnych opatfeni za to, Ze ze strany oznamovatele doSlo
k Oznameni neetického nebo protipravniho jednani ve Spole€nosti €i takovych potencialnich
jednani.

Odvetnym opatfenim se rozumi jednani nebo jeho opomenuti v souvislosti s praci nebo jinou
obdobnou €innosti oznamovatele podle § 2 odst. 3 a 4 ZOO, které bylo vyvolano u¢inénim
Oznameni a které oznamovateli nebo osobé podle § 4 odst. 2 pism. a) az h) ZOO muze zpUsobit
ujmu; pfi spInéni téchto podminek je odvetnym opatifenim zejména:

7.2.1 rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urditou;

7.2.2 zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
o pracovni ¢innosti;

7.2.3 odvolani z mista vedouciho zaméstnance;

7.2.4 uloZeni karného opatfeni;

7.2.5 sniZzeni mzdy, platu nebo odmény nebo nepfiznani osobniho pfiplatku;
7.2.6 preloZeni nebo pfevedeni na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto;
7.2.7 sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek;

7.2.8 neumoznéni odborného rozvoje;

7.2.9 zména pracovni doby;

7.2.10 vyZadovani lékafského posudku nebo pracovné Iékafské prohlidky;

7.2.11 vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy; nebo
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7.3

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

9.1

7.2.12 zasah do prava na ochranu osobnosti.
Odvetnému opatfeni nesmi byt vystaven oznamovatel ani:

7.3.1 osoba, ktera poskytla pomoc pfi zjiStovani informaci, které jsou obsahem oznameni,
podani oznameni nebo posouzeni jeho duvodnosti;

7.3.2 osoba, ktera je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou;
7.3.3 osoba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele;
7.3.4 osoba oznamovatelem ovladang;

7.3.5 pravnicka osoba, v niZ ma oznamovatel u€ast, osoba ji ovladajici, ji oviddana osoba nebo
osoba, ktera je s touto pravnickou osobou ovladana stejnou ovladajici osobou;

7.3.6 pravnicka osoba, jejihoz voleného organu je oznamovatel ¢lenem, osoba ovladajici,
ovladana nebo osoba ovladana stejnou ovladajici osobou;

7.3.7 osoba, pro kterou oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou &innost podle § 2
odst. 3 a 4 Zakona; nebo

7.3.8 svéfensky fond, jehoz je oznamovatel nebo pravnicka osoba podle pismene e) nebo f)
zakladatelem nebo obmySlenym nebo ve vztahu k némuZ jsou oznamovatel nebo
pravnicka osoba podle pismene e) nebo f) osobou, ktera podstatnym zplsobem zvysi
majetek svéfenského fondu smlouvou nebo pofizenim pro pfipad smrti.

ZPRACOVANi OSOBNICH UDAJU

Na zpracovani osobnich udaji v souvislosti s oznamenim se nevztahuje povinnost posouzeni
vlivu zpracovani osobnich Gdajd na ochranu osobnich udaju.

Osobni udaje se ve vztahu k oznameni zpracovavaji na zakladé ¢&l. 6 odst. 1 pism. c) obecného
nafizeni o ochrané osobnich udaju (dale jen ,GDPR").

Zvlastni kategorie osobnich udaji podle ¢l. 9 odst. 1 GDPR je mozné ve vztahu k oznameni
zpracovavat na zakladé ¢l. 9 odst. 2 pism. e), f) nebo g) GDPR.

Informacni povinnost podle ¢l. 13 a 14 GDPR je tfeba pinit za sou¢asného zachovani divérnosti
podle tohoto vnitfniho pfedpisu.

Vykon prava na pfistup k osobnim tdajum podle ¢l. 15 GDPR lIze subjektu udaji v souladu s ¢l.
23 GDPR umoznit pouze za predpokladu, Ze bude zachovana divérnost totoznosti oznamovatele
a dalSich osob uvedenych v oznameni.

Zadost o pfistup k osobnim tdajim tykajici se oznameni pfeda osoba povéfena vykonem agendy
ochrany osobnich udajl k vyfizeni €lenim Compliance Managementu (pfisluSnym osobam).

Povinnost oznamit poruseni zabezpeceni osobnich udaji subjektu Gdaju se za soufasného
zachovani dlvérnosti podle tohoto vnitfniho predpisu vztahuje rovnéz na Compliance
Management (pfislusné osoby).

ZAVERECNA USTANOVENI

VSichni zaméstnanci Spolecnosti, jakoz i jakékoliv dal$i osoby na néz dopada Eticky kodex a
tento interni pfedpis jsou povinni poskytovat Compliance Managementu vesSkerou soucinnost,
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kterou si Compliance Management pfi pIlnéni svych povinnosti dle tohoto interniho pfredpisu

vyzada.
9.2
néjz maze byt ulozena pokuta az do vysSe 50.000,- K& nebo trestného €inu.
9.3 Tento interni pfedpis nabyva ucinnosti ke dni 13.4.2026.
9.4  Soucasti tohoto interniho pfedpisu jsou:
9.4.1 P¥iloha €. 1 — Pfrehled trestnych &ind, a
9.4.2 Pf¥iloha €. 2 — Vzor protokolu o vystupnim pohovoru.
10 REVIZE

V pfipadé podani védomé nepravdivého oznameni se muze oznamovatel dopustit pfestupku za

Cislo revize: | Datum vydani:

Popis zmén:

0 06.12.2023

Vytvoreni nového dokumentu

1 20.04.2026

Kompletni pfepracovani

Schvalil:

Digitally signed by

I n g ¢ Ja n Ing. Jan Sklenaf

s v Date: 2026.04.17

S kl enar 171207 +o200

Ing. Jan Sklenar

pfedseda spravni rady

Digitally signed
by ING. Michaela
Fialova

Michaela
) , Date: 2026.04.19
Fialova 15:31:36 +02'00'

ING.

Ing. Michaela Fialova

¢len spravni rady

9/9




		2026-04-17T17:12:07+0200
	Ing. Jan Sklenář


		2026-04-19T15:31:36+0200
	ING. Michaela Fialová




