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ETICKY KODEX SPOLECNOSTI REGUTEC a.s.

Preambule

Tento eticky kodex spole¢nosti REGUTEC a.s. (dale jen ,,Spolecnost®) je vydavan za Gicelem vymezeni a
podpory zadouciho chovani zaméstnanct navzajem, vzajemného vztahu zaméstnance a Spolec¢nosti jakozto za-
meéstnavatele a vystupovani za Spole¢nost vzhledem ke tfetim subjektim.

Cilem Spolecnosti je provozovat svou ¢innost na vysoké odborné i moralni drovni. Smyslem tohoto ko-
dexu je vyjadrit etické standardy, které tvoti hodnoty, jejichz dodrzovanije pro Spole¢nost velmi dilezité. Uelem
tohoto etického kodexu je rovnéz predchazet protipravnimu jednani Spole¢nosti, jejich predstaviteld, spole¢nika
i zaméstnanct ve vztahu k podnikatelské ¢innosti Spole¢nosti a postaveni Spole¢nosti jakozto zaméstnavatele.

Tento eticky kodex se vztahuje na Spolecnost, vSechny zaméstnance Spole¢nosti, management i vlastniky
Spole¢nosti. Néktera jeho ustanoveni se dotykaji subjektti mimo Spole¢nost (napt. dodavatelé a odbératelé).

l. Vztah Spolecnosti vzhledem k dodavatelim a odberatelim

I.1  Spole¢nost radi mezi své nejduilezitéjsi ukoly spokojenost odbérateld a dodavateld (dale jen ,,obchodnipart-
nefi“) a zaroven zachovani dobré povésti Spole¢nosti.

1.2 Cestnost a rovné zachdzeni vii¢i obchodnim partnertim pokléd4 Spole¢nost za zdklad Gspésného a trvalého
obchodniho vztahu.

I.3  Spolec¢nost dba o to, aby jeji vyrobky odpovidaly deklarovanym kvalitativhim parametriim a pozadavkim
obsazenym v narodnich a mezinarodnich normach, pripadné pozadavkiim ujednanym ve smlouvé s pri-
slusnym odbératelem.

I.4  Spolecnost dbd o to, aby veskeré skutecnosti, o nichz se dozvi od svych obchodnich partnert a/nebo v
prubéhu obchodni spoluprace s nimi, a které v jejich zajmu nelze sdélovat jinym osobam, ziistaly davérné.
Spolec¢nost v této souvislosti dba o to, aby byla zachovana mlcenlivost zejména o informacich, které maji
povahu obchodniho tajemstvi, avSak i o dalich informacich, které maji divérnou povahu. Pro tyto ucely téz
Spolecnost prijima prislusna opatfeni, aby takové mléenlivosti bylo dosazeno.

I.5  Spolecnost neposkytuje Zadné informace o obchodnich partnerech, jejich obchodnich zdjmech nebo vniti-
nich pomérech vefejnym sdélovacim prostredkim.

I.6  Spolecnost nepouzije pii snaze realizovat prodej svych vyrobkii zadné jiné prostfedky, nez jsou obchodni
metody legitimné uznané. Spole¢nost nepouziva pti koupi vyrobkd, sluzeb, apod. zadné jiné prostiedky, nez
jsou legitimné uznané obchodni metody a nezneuziva své postaveni na trhu.

1.7 Spolecnost si vybira dodavatele na zakladé standardi konkurenceschopnosti, objektivity, bezahonnosti, ne-
strannosti, pfimérenych cen, kvality zbozi a/nebo nabizenych sluzeb, socidlni odpovédnosti a predchozi
zkus$enosti.

1.8  Spolecnost respektuje veskera smluvni ujednani a platebni moralku.

1.9  Spolec¢nost povazuje korup¢ni praktiky jakéhokoliv druhu za nepfipustné.
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Vztah Spolecnosti k vlastnikim

Spole¢nost dba o zdjmy svych vlastnikd a neznevyhodnuje ani nezvyhodiuje zadného z nich na tkor ostat-
nich. Spolecnost zachazi se vSemi svymi vlastniky stejné.

Vztah Spolecnosti k verejnému sektoru a verejnému zajmu

Spole¢nost dbd na radné vedeni ucetnictvi a v¢asné placeni svych finan¢nich zavazkd k organtim statni
Spravy a samospravy.

Spolec¢nost se aktivné podili na odstranovani nasledkit své podnikatelské ¢innosti a upravou technologic-
kych postupti se snazi o minimalizaci dopadi vyrobniho procesu na Zivotni prostredi.

Spolec¢nostsepii své podnikatelské ¢innosti #idi pravnim fadem Ceské republiky a zavazuje se jej neobcha-
zet. Spole¢nost predevsim respektuje normy stanovené pro oblast odpadi, emisi apod.

Vztahy Spolecnosti jakoZto zaméstnavatele k zamestnancim

Ve vztahu k zaméstnanctim si zaklada Spole¢nost na ucté k distojnosti kazdého ¢lovéeka.

Spole¢nost prijima a povysuje zaméstnance na zakladé jejich zpusobilosti pro danou praci bez jakékoliv
politické, rasové, nabozenské ¢i narodnostni diskriminace, bez ohledu na pohlavi, vék, stav, nebo nezpiso-
bilost, ktera se nevztahuje k pracovnim tkolim.

Podle nejlepsich tradic odvétvi se Spole¢nost snazi vytvaret hygienicky nezavadné, bezpecné pracovni pro-
stredi, priznivé pracovni klima a pfiznivé podminky pro zvy$ovani odborné tirovné zaméstnanct.
Spolecnost zajistuje pravidelné odmeénovani svych zaméstnanct za vykonanou praci véetné radné vyplaty
mezd ve sjednanych terminech.

Spolec¢nost respektuje pravo na odborové sdruzovani zaméstnancu.

Spole¢nost vyzaduje, aby zaméstnanci dbali zasad bezpecné prace, dodrzovani a vyuzivani stanoveného
fondu pracovni doby.

Zaméstnancim jsou poskytovana vSechna $koleni, ktera potfebuji k vykonu své prace, at uz zakonného
charakteru ¢i jind $koleni urcena k podpore a rozvoji schopnosti, ¢i ochrané zdravi a bezpe¢nosti.
Spole¢nost vyzaduje, aby ve vztahu k majetku Spole¢nosti zaméstnanci nejednali v rozporu s opravnénymi
zajmy zaméstnavatele a fadné hospodarili se svéfenymi prostiedky i v zajmu ochrany majetku zaméstnava-
tele.

Ve Spolec¢nosti se pro feSeni pripadnych pracovnich sporti mezi Spole¢nosti a zaméstnanci prednostné po-
uzivaji vyjednavaci procedury.

IV.10 Na pracovistich neni vyuzivana nucena prace, ani zadné formy nedobrovolné prace. Svobodny pohyb za-

méstnanct neni omezen, stejné jako nejsou zadrzovany zadné doklady totoznosti zaméstnancti. Ve Spo-
le¢nosti nejsou zaméstnavany déti, osoby mladsi 18 let nepracuji v noci, ani v nebezpecnych podminkach.
Spolecnost respektuje zdravotni i osobni omezeni zaméstnanct.
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Vztahy zameéstnanci ke Spolecnosti

Kazdy zaméstnanec Spolec¢nosti se svym jednanim nedopousti niceho, co by mohlo poskodit dobré jméno
Spolecnosti. Je si pfitom védom toho, Ze svym vystupovanim, chovanim a piisobenim reprezentuje Spolec-
nost navenek.

Zaméstnanec nenadrazuje své soukromé majetkové zajmy nad zdjmy Spolecnosti.

Zameéstnanec zachovava mlcenlivost ve vztahu k informacim, které se dozvédél v ramci vykonu svého po-
volani ve Spole¢nosti. Zaméstnanec v této souvislosti zejména nesdéluje vysi své mzdy, odmén ¢i jakékoliv
informace o nenarokovych benefitech jinym zaméstnanctim Spole¢nosti, tfetim osobam pripadné tak, aby
nebyly poskozeny zajmy Spole¢nosti.Informace, které zaméstnanci o Spolecnosti nebo o jejim fungovani
ziskaji pri vykonu své prace, nesméji pouzivat pro osobni zisk ani pro jiny ucel, nez pro ktery byly urceny.
Zameéstnanci nejsou opravnéni porizovat duplicity dokumenti souvisejicich s vykonem prace pro jiné nez
pracovni tcely a nesmi tyto dokumenty poskytovat tfetim stranam. Data pracovniho charakteru nesmi byt
ukladana na soukromych pocitacich ¢i jinych soukromych médiich.

Zameéstnanec pecuje o majetek Spolecnosti a dba, aby nebyl poskozen ¢i znicen. Tento majetek soucasné
nezneuziva ke svym soukromym zdjmiim nebo k prospéchu osobnimu ¢i ku prospéchu tretich osob.
Jakykoliv osobni prospéch zaméstnance nebo rodinného prislusnika ziskany z ¢innosti Spole¢nosti musi byt
zakonnym zptisobem priznan.

Zameéstnanec nepfijima dary ¢i jiné vyhody, pokud by tim jednal neeticky.

Zaméstnanec se vyvaruje stfetu zajmu a v pripadé, Ze takova situace nastane, ji vhodnym zptisobem a v
priméreném case oznami vedeni Spole¢nosti.

Zaméstnanec odmita diskriminaci na zakladé rasy, etnického ptivodu, narodnosti, ideologie, nabozenského
vyznani, viry, svétového nazoru, véku, pohlavi, sexudlni orientace, fyzického handicapu, socialniho ptvodu
nebo majetkovych pomért. Vici vSem jedna s respektem, bez ohledu na sociokulturni odli$nosti.
Zaméstnanci maji pravo na své soukromi. Spole¢nost se zavazuje chranit jejich osobni udaje, které poskytli
v souvislosti se svym zaméstnanim ve Spolecnosti.

Zaméstnanec nesmi tfetim osobam primo ¢i nepfimo nabizet ¢i poskytnout plnéni, které by smérovalo k
ziskani neopravnéného prospéchu ¢i vyhody a/nebo které by mohlo byt povazovano za tplatek.

Je zakdzdno uchovavani, konzumace, nabizeni nebo poskytovani alkoholu, navykovych latek nebo latek s
podobnymi ucinky. Stejné tak je zakdzano byt pod vlivem téchto latek. Koufeni je povoleno pouze ve zvlast
vymezenych a vybavenych mistnostech, pokud jsou k dispozici.

Vztahy zameéstnancii

Vztahy na pracovisti jsou zalozeny na vzajemné divére, respektu, toleranci a odpovédnosti za vykon a dobré
jméno Spolecnosti.

Zaméstnanec cti svobodu slova a mysleni, respektuje nazory ostatnich. Kritiku a alternativni nazor uplatiu-
je korektné.

Zaméstnanci ve vztahu k sobé navzajem i ve vztahu k tfetim osobam nepouzivaji vulgarnich ¢i jinak nepro-
fesionalnich projevii.

Pokud se zaméstnanec setka u jinych zaméstnancti s neetickym jednanim, které jako takové nelze tolerovat,
vyvozuje priméfené dusledky a snazi se zjednat ndpravu v ramci dobrych mravi. Soustavné usiluje o pre-
venci takového jednani.

Zameéstnanci maximalné spolupracuji s ostatnimi zaméstnanci pfi vykonu své pracovni ¢innosti.

Vedouci pracovnici musi byt vzorem pro ostatni zaméstnance pri plnéni tohoto etického kodexu, jsou povi-
nni ho svym podtizenym distribuovat a zajistit jeho dodrzovani a aktivni prosazovani.
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VII. Vztah zaméstnancu k tretim osobam

VII.1 Zaméstnanec jednajici za Spolecnost je povinen vuci tfetim osobam vystupovat profesionalné, korektné,
zdvorile, Cestné a vstficné.

VIL.2 Zaméstnanec je povinen zejména zdrzet se veskerych projevi, které by jakkoliv poskozovaly Spole¢nost,
které jsou v rozporu s ustanovenimi tohoto etického kodexu a hodnotami, na nichz spociva, nebo které by
jakkoliv mohly poskodit lidskou dtistojnost.

VIL.3 Zaméstnanec jednajici za Spole¢nost je povinen jednat se vSemi obchodnimi partnery i dal$imi subjekty
rovne.

VII.4 Zaméstnanec je opravnén resit zalezitostiv ramci svého popisu prace a v souladu se stanovenymi pracovni-
mi povinnosti a odpovédnostmi. Dojde-li pfi jednani s odbératelem k jakémukoliv rozhodnuti zasadniho
charakteru, je zaméstnanec povinen zajistit pisemny zaznam a jeho podpis odpovédnymi osobami.

VIL.5 Spole¢nost odmita a kazdy zaméstnanec je povinen zdrzet se jakychkoliv korupénich praktik, nekalého a
nesoutézniho chovani a jednani, ¢i domahani se jakychkoliv vyhod. Reklamni darky nebo formy pohostin-
nosti jsou povoleny, pokud jsou v malé hodnoté a nebudou mit vliv na bezthonnost nebo dobrou povést
Spolec¢nosti a sou¢asné nemohou byt vykladany jako zamér ziskat neopravnénou vyhodu.

VIL6 Kazdy zaméstnanec vystupujici za Spole¢nost ve vztahu s obchodnimi partnery je vzdy upraven a vhodné
odén.

VIll. Lidska distojnost

VIIL1 Zakazuje se jakékoliv jednani, které mtize nebo je zptsobilé poskodit lidskou dustojnost.

VIIL.2 Ve Spolec¢nosti jsou zakazané jakékoliv formy diskriminace. Odmitany jsou jakékoliv postoje nebo chovani,
které diskriminuji a poskozuji osobnost, nazory ¢i preference jednotlivce.

VIIL3 Spolec¢nost netoleruje sexualni, fyzické nebo psychické obtézovani zameéstnanci. Je tfeba se vyhnout veske-
rému chovani nebo komunikaci, které by mohly kohokoliv urazit (napt. obrazy s explicitnimi sexudlnimi
odkazy, vtiravé narazky).

VIII4 Zakazano je zneuzivani komunikacnich systémi zahrnujici zpracovani, prenos, vyhledavani, ptistup, pro-
hlizeni, ukladani, tisk ¢i jiné $ifeni materiala a informaci, které jsou podvodné, obtézujici, vyhruzné, neza-
konné, rasistické, sexudlné orientované, urazlivé, ¢i jinym zptisobem v rozporu s etickym kodexem.

IX. Porusovani etického kodexu

IX.1 Spole¢nost ma vytvoren systém, v némz zaméstnanci i osoby mimo Spolecnost mohou vyslovit své minéni
o chovani Spole¢nosti nebo jejich zaméstnancti nebo o rozhodnutich, ktera povazuji za neeticka. Pokud je
to mozné, zaméstnanec podnét poda primo nadfizenému vedoucimu zaméstnanci. Neni-li to mozné, tento
podnét poda zaméstnanec pfimo povéfenému zaméstnanci Spole¢nosti, kterym je vedouci pracovnik per-
sondlniho oddéleni nebo ¢lenim predstavenstva Spole¢nosti.

IX.2 Podnéty a informace zpracovava povéreny zaméstnanec Spole¢nosti nebo ¢len predstavenstva Spole¢nosti.
Setteni podnéti a informaci zajistuje vzdy ¢len predstavenstva Spole¢nosti.

IX.3 Podnéty mohou byt predavany jakymkoliv komunika¢nim prostiedkem - telefonicky, faxem, e-mailem,
postou, osobnim jednanim, prostiednictvim schranek diavéry (jsou-li zfizeny) nebo na recepci.

IX.4 Informace o zplisobu vyfizeni podaného podnétu poskytuje povéfeny zaméstnanec Spole¢nosti nebo ¢len
predstavenstva Spole¢nosti.

IX.5 Clen predstavenstva Spole¢nosti postupuje tak, aby byl ptislusny podnét &i informace prosetfen bez zbyte¢-
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ného odkladu.
Zaméstnanec, ktery podnét podal a osoba, ktera jej pfijala, s nim nakladaji jako s divérnou informaci. In-
formace neni predana jakékoliv osobé ve Spolecnosti ¢i mimo ni. Spole¢nost vylucuje jakykoliv postih ¢i
negativni vliv na zaméstnance, ktery podal podnét podle téchto pravidel.
Bude-li podnét podan s cilem nepravdivé narknout ¢i pomstit se jiné osobé, je za takovy podnét sdélovatel
plné odpovédny a v této souvislosti mtize byt sankcionovan vzhledem k tomu, Ze svym jednanim narusuje
divéru a standardni pracovni vztahy ve Spolecnosti.

Zaverecna ustanoveni

Tento eticky kodex neni obecné zavaznym pravnim predpisem. Dodrzovani etického kodexu ze strany Spo-
le¢nosti i jejich zaméstnanct a vlastnikd je moralnim zdvazkem.

Spolec¢nost se zavazuje s timto etickym kodexem fadné seznamit vSechny osoby, na néz se tento kodex vzta-
huje. Spole¢nost dale bude sifit povédomi o tomto etickém kodexu vSem obchodnim partnertim.

Tento kodex bude pravidelné podrobovan prezkumu a pripadné téz aktualizovan. Vedle zkusenosti ziska-
nych pfi uplatnovani samotného kodexu mohou revize také vzit v ivahu navrhy vznesené zaméstnanci,
obchodnimi partnery nebo osobami mimo Spolec¢nost.

Tento eticky kodex nabyva t¢innosti dnem 1. kvétna 2020.

V Némcic¢kach dne 27. dubna 2020





